SINCOMERCIOR) |

Feramencios? REGIONAL ITAPETININGA

SINCOMERLCIARIOS

EROICET [0Y [MPRLTSAOTY  CEWERE X s, i ERED

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2025/ 2026

(Artigo 7°, inciso XXVI da Carta Magna e artigos 611 e seguintes da CLT)

Por esta mstrumento & na methor forma de direto, de um lado. coma representante da categoria profissional
o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITAPETININGA, TATUI e REGIAQ, com sede na
Rua Quintino Bocaiuva, n® TBA, Centro. Itapetininga (3P). neste ato représentado por seu Presdeants, Sr.
MARCELD LUGID DE MEIRA, e agsistido por seu advogada, Dr, André Loiz Sivelra Vieira, e de oubro lado,
como representante da categoria econbmica, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
ITAPETININGA & REGIAD. com sode na Rua Mensenhor Soares, n® B37, Piso Superior, Centro,
itapetininga (SP), com base nos municipios de lapatinnga, Alambari, 8o Miguel Arcanjo, Sarapul, Guarei,
Angatuba e Campina do Monte Alegre, neste alo representado por seu Presidente, Sr. COSTABILE
MATARAZZD JUNIOR, e assistido por seu acvogado, Dr. Céssio Henrigue Matarazzo Carreira, celebram
na forma do artigo 611 e seguintes da CLT. a presents CONVENCAC COLETIVA DE TRABALHO, em
conformidade com as clausulas e condigies seguintes.

CLAUSULA 1° - REAJUSTE SALARIAL: Os salirios fixos ou parte fixa dos saldrios misios vigentes em 17
de novembro de 2024, serSio reajustados a partir de 1% de novembro de 2025 mediante aplicacado do
perceniusl de 8,00% (seis por cento} incidente sobre os salanios (4 resjusiades em 01 de novembio de
2024

Paragrafo 1 - A aplicagio do percentual de 600% [seis por cento) terd incidéncla sobre os saldrios ja
reajustados am 1" de novembro de 2024 até o limile dé RS 10.600,00 (dez mil e guinhentos reais)

Parigrafo 2° - Os empregados que recebem salarios acma de RS 10,600 00 (daz mil & quinhemtos reas)
serdo resjustados mediante livre negociacaa com seu empregador, garantida parceia fixa de R G30.00
(smiscentos @ trinta reais). observada a tabela proporcional prevista na cliusula 2* que trata do "REAJUSTE
SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE NOVEMBRO-24 ATE 31 DE OUTUBRO-25.

Parigrafo 3°; Eventual reajusie salarial a ser negociado ao término da wigéncia da presente noma incidira
sobre 0% salfnos jé reajustedos & wgentes em 1° de novembro de 2025, sem considerar quakjuer reducic
ou suspansao da contralo de trabalho, considerada ainda a propercionalidade em face da data de admissae
do empregado e eventusis anlecipagbes concedidaa no periodo compreandsdo entre 19 novembro de 202
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CLAUSULA 2* — REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE NOVEMBRO DE
2024 ATE 31 DE OUTUBRO DE 2025: O reauste salanal sera proporcional e ncidira sobre o salaric de
admissio, conforrma a tabela abaioo:

SALARIOS ACIMA DE RS
SALARIOS ATERS
. 10.500,00
Admitidos no periodo de: 10.500,00
SOMAR APENAS PARCELA
MULTIPLICAR POR:
FIXA DE:

ADMITIDOS ATE 15 11 24 1,0600) RS 630,00
DE 16.11.24 A 15.12.24 10650 | RS 577.50
DE 16.12.24 A 15.01.25 1,0500 | RS 526,00
DE 16.01 25 A 15.02 25 1 0450 | RS 472,50
DE 16.02.25 A 15.03.26 1.0400| RS 420,00
DE 16.03.25 A 15.04.25 1.0350 | RS 67 .50
DE 16.04 25 A 1505 25 10300 | RS 215,00
DE 16.05.25 A 15.06 25 10250 | RS 262 50
DE 16.08.25 A 15.07 25 1.0200 | RS 210.00
DE 16.07.25 A 15.08 25 1.0150 | RS 157,50
DE 16.08.25 A 15.00.25 1,0100 | RS 105,00
DE 16.08.25 A 15.10.25 1.0050| RS 52 50
A PARTIR DE 16.10.25 1.0000 | RS 0,00

Paragrafo 1% O salirio reajustado néo poderd ser infenor ao salario do paradigma ou ao saldno de
admissdo de funclo comespondente, conforme previsto nas  clusulas nominadas “SALARIOS
NORMATIVOS" & “REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS™

Pardgrafo 2°: As emprésas que a parlir de 1° de novembro da 2095 contrataram ampregados. inclusive
comissionistes, com a percepgdo de pisos salarisis, deverdo, a panir de 1° de novembro de 20235, adequar
saus salnos aos valores conslantes das clausulas nominadas “SALARIOS NORMATIVOS® e "REGIME
ESPECIAL DE PISD SALARIAL — REPIS™ deste instrurmenia.

CLAUSULA 3* — COMPENSACAD: Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas "REAJUSTE
SAL ARIAL" = "REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE NOVEMBRO DE
2024 ATE 31 DE OUTUBRO DE 2026 serdo compensados, automaticamente fodos 0s aumentos,
aniacipagbes e abonos, espontAneos ou compulsénos, concedidos pela empresa no perodo compreand
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entre 01/11/2024 e a data de assinatura da presents norma, salvo os decomentes do reajuste da CCT
2024/2025, de promocan, transferéncia, iImplemeanio de idade, equiparagio @ téming de aprendizagem.

CLAUSULA 4* — SALARIOS NORMATIVOS: Ficam estipulados os seguintes salarios normalivos & viger a
partit de 1° povembm de 2025 aié dia 31 de ocutubro de 2026, para os empregados da calegora @ desde
gue cumprida integralmenie a jormada legal de trabalho: ’

A - EMPREGADOS EM GERAL RS 1.633,00
| B - OPERADOR DE CAIXA RS 2.220.00
¢ . FAXINEIRO E COPEIRO R 1.?:-:4,nn_
D - OFFICE BOY E EMPACOTADOR RS 151800
E - AUXILIAR DO COMERCIO R$ 1.513.00
F - GARANTIA DO COMISSIONISTA ' R$ 2.321,00

Pardgrafo 1°: Os salirios normativos que ndo atingirem o valor do salario minimo nacional vigente
terio que ser, obrigatoriamente, a ele igualados.

Pardgrafo 2°: Enquadram-se como "Auxiliar do Comércio® empregados com pouca gualificacio, expenencia
ou conhecimento relacionado com a alividede comercial do empregador. As ompresas que Gueiram
contratar “auxiiar do comércic” deverdo encaminbar REQUERIMENTO DE ADESAQ a esta cldusula a0
Sndicato do Comércio Vargjista de liapefininga (SINCOMERCIO ITAPETININGA) que, apds analise
conjurda com o Sndicaio dos Empregados no Comércio de tapetninga, Tatui e Regido (Sincomerciarios), e
uma vez verfficado o n:nprimntu integral da Convenglo Coletiva de Trabahho, poderiio aulorizar as
empresas a manter empregados nessa fungdo, observados os seguintes crérnios:

» Empresas gue possuam até 5 (cinco) empregados: até 3 (irés) “auxikares do comercio”

» Empresas gue possuam enire B (seis) e 10 (dez) empregados: alé 5§ (cinco) “auxiiares do
GOMBTeEan,

» Empresas gue possuam entre 11 (onze) e 20 (vinte) empregados. até 7 (sete) “auxiliares do
GEmEIaio’

» Empresas que tenham entre 21 (vinte & um) e 40 [quarenia) empregados: até 10 (dez) "auxkares do

COMmErcm

» Empresas que possuam acima de 40 (quarenta) empregados: ate 25% (vinte & cined pnr c:enm;l /
*auxiliares do comirzio’
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Paragrafo 3% O{A) comercinola) auxilar do comércio somente poderd exercer essa funglo pelo pericdo
maximoa de 01 (um) ano, devendo, obrigatoriamente, apbs esse periedo, passar a exercer funcdo de
‘Empregados em Geral” @ percebar o salario cofmaspondente.

CLAUSULA 5* - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS - CLAUSULA POR ADESAO:
Ohjetivando dar tralamento diferenciado & favorecido @3 Empresas de Pequeno Porte (EPP's)
Microempresas (ME's) & Microempreendedor Individual (MEI), com base no artigo 178 da Constituigac
Federal, fica instituldo o Regime Especial de Piso Salanal - REPIS. que =& regerd pelas normas a seguir
estabalecidas:

Paragrafo 1%: Para os efaitos desta cldusula, considera-se a pessoa juridica que aufira recaila bruta anual
nos seguintes limites: Empresa de Pegueno Porte (EPP) aqueta com faluramento superior a RS 360.000,00
(rerentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a RS 4.800.000,00 (quatro milhdes & odocentos mil reais),
Microempresa (ME) aguela com faturamento igual ou inferior a RS 380.000.00 (trezentos @ sessanta mil
reais) @ ME aguela com faturamento anual de até R$ £1.000.00 (oitenta e um mi reas). Na hipdtesa de
legislagdo auparveniante que vier 8 alterar esses limiles, prevalecerio os novos valores fixados.

Paragrafo 2°: Para adesdo ac REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e pasagrafo 17 desta
cldusula deverfic requersr a expedicio de CERTIFICADD DE ADESAO AO REPIS através do
encaminhameanto de formulario ac SINDICATO PATRONAL (SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
ITAPETININGA E HEGIACI}, fijo modeln serd formecido por esta ontidade &m seu  sitE
W sincovita comobr ou e-mall alendimeniof@sincomercipitapetininga. com.br |, oevendo estar assinado

pelo sécio da empresa eiou também pela contabilista responsavel & conter as seguintes informagdes:

a) Razio Sodal E-HF"J'_ Mumerc de InscricAo no Registre de Empresas - MNIRE, capital social
registrado na JUCESP; faturamento anual; nimero de empregados; Codigo Nacional de Atividades
Econdmicas - CMAE, endereqo completo, identificagao do sdcio da empresa e do contabilsta
responsdvel;

b) Declaragio de gue a receita auferida no ano-calenddric vigente ou proporcional ao méa da
declaracao permite enguadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME| ou EMPRESA DE
PEQUENC PORTE (EPP) ou anda o enquadraments como Meroempreendedor Individual (MET).
no Regime Especial de Piso Salarial - REPIS/2025-2026,

¢) Compromissc e comprovagio do cumprimenio integral da presente Convenglo Coletiva de
Trabatho,

Paragrafo 3% Consfatade o cumprimenio dos pré-requisitos pelas antidades sindicais profissional e
patronal, deverdo, em conjunto, formecer 48 empresas solicantes o CERTIFICADO DE ADESAD AOD
REPIS no prazo maximo de atd 15 {quinze) dias (lele contados a partir da dats de recebimento da i
solicitacho pelo sindicato patonal, devidamenie acompanhada da documeniacdo exigica. Em '
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conslatando quaiquer iregulardade, a ampresa deverd ser comunicada para gue regulanze sua stuasho,
também no prazo méaximo de 15 (quinze) dias Oleis

Paragrafo 4° A faisidade da declaragho, uma vez constatada, ocasonars o desenguadramento ca
empresa do REPIS, sendo imputado & empresa requerente o pagamento de diferencas salanais existentes

Paragrafo 6% Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical patronal
comespondente. sem qualguer Gnus e com validade coincidente com a da presenfe norma coletiva,
cerificado de enquadramento no regime especial de psa salarial - CERTIFICADO DE ADESAD AD REPIS,
que hes facultard, até o vencimento da presente Convengao Coletiva, @ pratica de pisos salanais com
valores diferenciados daqueles previstos na cldusula 1%, conforme o caso, a saber, incluindo a garantia do
comissianisia, como segue:

Tabela de Valores para Microempreandedor Individual [MEI). Microempresas (ME) ¢ Empresas de
Pegueno Porte (EPP) enquadradas no REPIS a viger a partir 1% de-novembro de 2025 até 31 de
outubro de 2026.

A - EMPREGADOS EM GERAL RS 1.B40.00
B - OPERADOR DE CAIXA RS 2.110,00
G - FAXINEIRD E EEIF'ETHCI __Ft:; 1.650,00
i_u - OFFICE BOY E EMPACOTADOR RS 1.518,00
;fE_a AUXILIAR DO COMERCIO RS 1.510.00
F- GAF.F.HTI; 0O COMISSIONISTA _ R$ 2.205.00

Parigrafo 6*: Os salirios normativos que ndo atingirem o valor do salario minimo naclonal vigente
no periodo terdo que ser, obrigatoriaments, a ele igualados.

Paragrafo 7%: A fungao de AUKILIAR DO COMERCIO somente poders ser exercida pelo periodo maxima
da 1 (um) ano. devendo o empregado, obrigatorismants, apds asen parioto, passar a perceber o salano
correspondente & fungio de "“Empregados-em Geral”

Paragrafo B%: As empresas que protocolarem o formuldno a que se refere o paragrafo 2° desta clausula
poderdo praticar os valores do REPIS/Z025-2026 a partr da date do protocolo, ficando sujetas so
deferimanto do plefta. Em caso de indeferimenta, deverdo adolar os valores previstos na CLAUSULA
SALARIOS NORMATIVOS, com aplicagdo retroafiva a 1* de novembro de 2025 /

Paragrafo §°: O prazo para renovagao da adesao ao REPIS, com efeitos retreatives a data base, sefa ﬂq.-:i"-"'
alé 00 (noventa) dias da assinatura desta Convengdo. _ﬁ_i...-""‘? . N
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Pardgrafe 10° As empresas adersnies ao Regime Especial de Pisc Salarial - REPIS deverag,
phogatodamente, sob pena de NULIDADE do instrumento rescisdrio, submeter as rescisoes
contratuais de seus empregados ao respactivo sindicato laboral.

CLAUSULA 6* - QUEBRA DE CAIXA: O empragado que exercer as fungbes de caixa tera direito ao
pagamento por “guebra-de-caxa” mensal no valor da RS 101,00 (cento e um reais). & partir da 01 de
novembro de 2025.

Paragrafo 1% A conferdncia dos valores do caxa serd sempre reshizada na presenca do respechivo
operador ® se houver impedimentc por pane da empresa, ficard aguele isenlo de gQualguer
responsabiidade.

Paragrafo 2°: As empresas que nac descontam de seus empregados as everituals diferencas de caika ndo
estdc suyeitas ac pagamento por "guehra-de-caiza” previsia ne "caput’ desta clausula.

CLAUSULA 7* - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Acs empregados remenerados exclusivamente a base
de comssbes pré-ajustadas sobre as vendas (comissionista puro), fiea assegurada a garantia da uma
remuneragae minima, conforme valores estabelecidos na alinea *F" da clusula nominada “SALARIOS
NORMATIVOS™ mela ja incluido o descanso semanal remunerado, @ que somente prevalecera no caso das
comisstes auferidas am cada més ndo atingirem o valor da garanta @ se cumpnda integralimente a jornada
legal de trabalho de 44 {quarenta e quatro) horas semarais, conforme antigos Fedldalein®12780M3

Paragrafo Unico: NAO INCORPORAGAO DE ABONOS OU ANTECIPAGOES: Acs valores fixados nesta
clfusule nBo sardo incorparados abonos ou antecipagbes decorrentes de eveniual legislacao supenvenente.

CLAUSULA 8° — REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURD: O acréscimo
salarial das horas extras, em se iratando de comisslonista puro, serd calculado lomando-se por base o valor
das comissoes adferidas no més () ou adotando-se como referdnecia o valor da garantia minma do
comissionista (ll), prevalecendo o que for maier, obedecidas as seguintes regras.

I. Quando o valor das comissfes auferidas no mése for superior an valor da garantia minima do
comissionista:

a} apura-se o montante tolal dua.n:rnlnﬁe:s auferidas no més;

b} divide-se o montante fotal das comsstes auferidas no més pelo nimers comeaspondents &
soma das 220 (duzentas e vinie) horas normais @ das horas exiraordinarias trebathadas no
mis. O resultado equivalera & media hordns das comissios,

¢ multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,80 (zero virgula sessenta), conforme parumlual
previsto na clausuta nominada "REMUNERAGAD DE HORAS EXTRAS", © resultado & 0 valar

do acréscimao; ,;g::"ﬂ B
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d) muttiplicar o valor apurado ra alinea “c" pelo nimero de horas exiras laboradas no més. O
resultado obtido equivale ag acreéscimo satanal das horas extras.
. Quando o valor das comissbes auferidas no més for infenor ao valor :la'gar‘am minima do

coMmissonista.
1) divide-se o valor da garaniia minima por 220 (duzentas e vinta), obtendo-s& 8 média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea "8 por 1.00 (um virgula sessenta), conforme percantusd
previeta na cldusula nominada "REMUNERACAD DE HORAS EXTRAS". O resultado & o valor da
hora extraordinana,

¢) multipica-se o valor apurado na alinea “&" pelo ndmera de horas exiras laboradas no més, O
resultado cbtido equivale a0 acréscimo salarial das horas axtras.

CLAUSULA 9* — REMUNERAGAD DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO: O acréscimo
calarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalerd & soma dos resultados obbdos
nos incitos | & ), gue serdo calculades da seguinte forma:

SECTTH - Sindiaain dos Limpregaiios s Comrcio o lpeUings, 120 ¢ i
Wi EJpiTiing Bacaana, TR L0 ER 2008

Calculo da parts fixa do salario:

a} divide-se o valor correspondente @ parte fixa do sakano por 220 (duzentos e vinta), cbtendo-se a
middia horans;

b} multiplica-se o valor apurado na alinea “a’ por 1,60 {(um virgula sessenta), conforme percentual
previeto na cléusula nominada "REMUNERACAD DE HORAS EXTRAS™. O resuliado @ o valor ca
hora extraordinara,

) multiplica-se o valor apurado na alinea "0 pelo numiero de horas laboradas no més. O resultado
abtido equivale ac acréscima salarial das horas exiras da parie fixa do saldrio

Cileulo da parte varidvel do saldrio:
a) apura-se o montanie total das comissdes auferidas no més,

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no mes pelo nimero corespondente @ scma
das 220 [duzentos e vinte) horas nommais e das horas extracrdinanas rabalthadas no més. O
resuftado equivalerd 4 média horaria das comissoes;

g) multiplica-se o valor aputade na alinea 5" por 0,60 (zero virgula sessenta), conforme parcentual

prevsto ra clausula nominada "REMUNERAGAC DE HORAS EXTRAS®, O resullado & o valor dgi
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d) multiplica-se o valor apurade na allnea “c” pelo nimern de horas faboradas no més. O resutiada
oblide equivale ao acréscimo salanal das horas exiras da parle varlavel do salano

CLAUSULA 10° — REMUNERAGAO DO REPOLISO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A ramunaragso
do repouso semanal dos comissionisias serd calculada tomando-se por base o fotal das commsdes
auferdas durante o més, dividido por 25 (vinia e cinco) @ multiplicado o valor encontrado pelos domingas e
feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no artigo 6° da Lel n® B05/43

CLAUSULA 11" — VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O
célculo da remuneracao das feras, do avisc prévio, do afastamento dos 15 (guinze) primeiros dias por
maolive de doanca ou acdents de trabalho e do 13" salario dos comessionisias, inclusive na rescisao
contratual. tera como base a média das remuneragies dos & (seig) (imos meses anferiores aa més de
pagamanio.

Paragrafo Unico: Para a integragae das comissGes no caloule do 13° saldrio sera adotada a média de
comissbes recebidas no periodo de julho a dezembro, pedendo a parcela do 13° salano correspondents as
comastes de dezambro, ser paga até o 5° (quinto) dia Ofil de janero

CLALUSULA 12° - NAO INCORPORAGAC DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias
previstas nas clusulas rominadas "PISOS SALARIAIS" "GARANTIA DO COMISSIONISTA" e "REGIME
ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS) nao se constilulro, sob gualquer hipdlese, em salanios fixos ou
parte fixa dos saldrios, nfo estando sujeilas acs reajusies previstos nas clausulas nominadas "REAJUSTE
SALARIAL" & "REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE NOVEMBROVZ4
ATE 31 DE OUTUBRO/25"

CLAUSULA 13" - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS: As hores extras didrias serio remuneradas com
o adicional de 80% (sessenta por cenio), ncidinde o percentual sobre ¢ valor da hora normal

Parigrafo Unico: Quando as horas extras didrias forem eventualmenta supefiones a 2 (duas), a empresa
davera formnecer refeicdo comercial a0 empregado que as cumpnr

CLAUSULA 14° — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS - As ampresas s obrigam a
descontar em folha de pagamento da ;aua ampregados comercidrios, beneficianos ca presents noTma
coletiva, integrantes da categoria profissional, 2 ttulo de contribuicao assistencial, o percentual de ataé 2%
{doie por centn) de sua remuneracao mensal. limitada ao telo de RS 55,00 (cinquenta & cinco reais) por
empregado, na forma da legsiagac vigents, conforme decddo naia) aasamblmals) do(s) endicatojs) da
categotia profissional que aprovoularam) a pauta de renvindicaghes @ guiorizowjaram} & celebragao de
Convencan Colelva de Trabaiho

Paragrafo 1% O desconto previsto nesta cliusula esla de acordo com a aprovacdo da Assemblela Geral

dos Trabalhadores beam come dentro das normas e determinagies constantes dos autos da A0 Ciwl /
¥

Piiblica n® 01043-2006-038-00-8, da 38" Vara do Trabaiho do Tribunal Regional do Trabaiho da 2* Rag
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transitada em julgado, bem como da RepercussBo Geral do Recurso Extraordindno 730462 - 580 Paulo -
STF - 24/06/2074).

Pardgrafo 2% A contrbuiglo de que trata esta cliusula serd descontada mensalmente na folha de
pagamenio, devendo ser recothida, impretervelmente, ath o dia 15 (guinze) do més subsequente ao do
desconts, exclusivamente pelo sislema bancdric, através de boleto fisko ou meios elelrdnicds vigenles e,
sutorizados pela FEBRABAN, desde que atendam ao dispostc no PARAGRAFO 4° desia cldusula. O
Sindicata da Categoria Profissional disponibilizard o boleto flsico cu via digital, informando o percentual
apravado em assembleia

Parigrafo 3% A Contribuicic Assistencial nio podetd ser recolhida diretaments nos caixas dos Sindicatos
da Categoria Profissional, em meeda comente, cheques, transferdncias ou documenios bancarios e PIX
bancério sob pena de a empresa arcar com o pagamenta dobrado do valor devida 4 FECOMERCIARICS.

Paragrafo 4% O raleio entre as entdades representativas da Caleguoria Profissional serd na proporglco de
BO% (oftenta por cento) pama o sindicato da respeciiva base teritoral e 20% (vinle por cenlo) para a
FEDERAGCAD DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DE SA0 PAULD

Paragrafo §° O compartihamento do totsl da contribuigSc serd efetuado na proporgao de 80% (oitenta por
cento) para o sindicato da categoria profissional @ 20% (vinte por cento) para a FECOMERCIARIOS.

Parigrafo 6% As empresas, guando notificadas, deverdo apresentar, no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
as guigs de recolhimento da contribuicdo assistencial. devidamente aulenticadas pela agéncia bancaria,
juntamente com o livio ou fichas de registro de empregados.

-

Pardgrafo 7°: O valor da contribuiglo assistencal reverters em prol dos services soclas da entidade
sindical profissional beneficiaria e do custaio financairo do Flano de Expansao Assistencial da Federagao
dos Empregados no Coméreio da Estado de S8o0 Paulo - FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 8" Dos empregados admitidos apés a data base serd descontado idéntico parcentual, 8 parr do
més de sia admissan, com excacio da quem j& tenha recolhido a mesma confrbucio em oulra empeesa.

Pardgrafo 9 O recolhimento efefuado fora do prazo mencienade no pardgrate 1° desta clausula seqa
acrescido de multa de 2% (dois por cemto) nos 30 (tinta) pnmeiros dias. Ocorrendo atraso supenor a 30
(trinta) digs abkém da multa de 2% (dois por cento) correrdo juros de mera de 1% (um por canta) ag mes
sobre o valar principal,

Parfigrafo 10°: A empresa que ndo repassar o vakor da contribuigo assistencial do empregade ao sindicato
que o represenia, seja ele fiiado ou ndo, responderd mediarte denuncia aos Orgdcs compelenies pelas
penalidades cabiveis e aplicdveia pale legislagio penal @ frabalhista, sujedando-se, inclusive, ao f';r
ressarcimenta da vator refida com multa e juros a ser estabelecda. e

MILTTH -+ S dos | e e par et ko (0 imagennoga, Tl Regilo SISE R RL T - Sl do Cosnercin Vs isa do Ijq-ﬂrnjn.:.lll
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Pariigrafo 11% Fica garantda aos empregados comerciarnos, beneficianos da presents Convengao Coletiva
de Trabalho, manfestacac de oposigio ag desconto agul previsto, que deverd aer feita pesscalments. de
uma Onica wez, por escritc & de prpno punho, com apresantacdo de documento com fotograha, em ate 15
{quinze) dias antes do pagaments mensal dos salfrios, na sede ou subsede(s) do respectivo sindicaln
mpresertants da categoria profissional, ndo lende, ainda. efeito retroativo para devolugdo dos valores j&
descontados. A maniesiagio pessoal do empregado tem a finalidade de informd-lo de todos bs beneficios
oferecidos pala enfidade sindical, bem como para que tome conheciments do programa de aplicagao Jos
valores amecadados.

Paragrafo 12°: A manifestacio de oposigho podera ser refratada no decorrer da vigéncia desta nomma
coabiva,

Paragrafo 13% O empregado que efeluar opoSiGac a0 dessonto da contribuglo assisiencial, na forma
prevista nesta clausula, ceverd entregar 4 emprasa, em até 05 {mnco) dias Uteis a partir da data do
protocoio, copia de sua manifestatao, para que nao se efetuem os desconias convencionadas,

Pardgrafo 14%: A responsablidade pela instituigae, percentuais de cobranga e abrangéncia do desconlo
imeiramente do sindicato representatvo da categoria profissional, ficando iSentas 858 aMpresas de quarsgu
Anus ou consequincias perante seus empregados, estando ainda o presente desconlo ap abngo do
disposto mo artigo 462 da CLT

Parigrafo 15% Ocomendo disputa judicial em que o objeto da damanda envolva os valores previsios nesta
clausula, & empresa deverd dar ciéncia expressa da agho. araves da comunicado via SEDEX, com AR, ao
respactive sindicato da categoria profissional envolvido, acompanhado da comprovagao dos descontos & do
efetivo racolhimento dnB:aMu reclamados, até o encaramenio da instrugio processusl. Em caso de
candenagio da empresa na devolugho desses valores, o sindicato da categoria profissional beneficiario
deverd ressarcila no praze madmo de 30 (trinta) dias, contados do lrdnsito em pigado da sentenca
condenatdria ou da homologacso do acerdo |udicial, mediante ordem de pagamento wantificada, scb pena
de pagamanto em debis da importancia devida

Paragrafo 16: Schrevindo nova legisiagao aplicavel a contribuicao assislencial a clausuln serd automatica
adequads & redacio lagal

CLAUSULA 15° - CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DAS NEGOCIAGOES COLETIVAS E DE
REPRESENTACAO DA CATEGORIA ECONOMICA (PATRONAL): Conforme deiberado na Assambigia
Garal realizada no dia 24 de outubro de 2025, que autorizou 8 celebragio da presania Convengio, aplicaveal
ans integrantes da categona econdmica, restou insttuida uma contribuglo destinada Ao Cusiein 0as
negociagtes colefvas, conforme a seguinte abela.

SINCOMERCIOY) |

MICRO EMPREEDEDOR INDIVIDUAL (ME!) QUE POSSUI FUNCIONARIOS R$ 18400
| =
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| MICROEMPRESAS (ME) RF 388.00 \

EMPRESAS DE PEQUENDC PORTE (EPP) - | R& 777 .00 |
- — —_ e — A —— I
DEMAIS EMPRESAS DE GRANDE PORTE ATE 20 FUNCIONARIDS RS 1.650,00
DEMAIS EMPRESAS DFE GRANDE FORTE A PARTIR DE 21 FUNCIONARIOS RS 2.312.00

| INSCRITOS SOMENTE NA PREFEITURA

INTEGRANTES DA CATEGORIA DE FEIRANTES E VENDEDORES AMBULANTES | RS 184,00

| DBS. Empresa de Pequeno Porte (EPP} agueda com faturamento superior a RS 360.000,00 (trezentos
| @ sessenta mil reais) e igual ou inferior a RS 4.800.000,00 (quatre milhGes e oitocenics mil reais);

Micreempresa (ME) aguela com faturamento igual ou inferior a RS 360.000,00 (trezentos e sessenta
mil reals) e MEl aguela com faturamento anual de até R$ 81.000,00 (oftenta ® um mil reais). Na |
hipitese de legislagio superveniante gue vier a alterar esses limites, provalecerdo os novos
valores fixados.

Paragrafo 1%: O recolhimento deverd ser efetuado no dia 30 (trinta) de junho de 2026, axclusivamenie am
aglncias bancarias, em Impresso proprio gue serd fomecido 4 empresa pela enfidade patronal
cormespandente

Paragrafo 2°: 4 empresa gque optar pelo parcelamente da coninbuicao, podera fazé-lo em até § (seis)
parcelas. Para tanto, devera entrar em conlato com o Sindicate Patronal do Comércio Varejists ce
llapetininga e Reg#o alravés do  telefone  (15) 32711758, ou  peloc  e-mall
atendimenioi@sincomargioitapatininga com br pafa farmalizar a soliciiacio de parcelamentn

Paragrafo 3*: Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% {winie por cenio} sera atribuido a
Federagio do Comércio de Bens, Servigos @ Turismo do Estado de 530 Paule @ 10% atnbuldo a
Confedaracas Macional do Comércio.

Pardgrafo 4": Na hiptiess de recolhimento efetuado fora do prazo mencionada no paragrafo 1°, haverd o
acréscimo da multa de 2% (dois por cento), akém de juros de mora de 1% [um por cento) ac més

Paragrafo 5% A referida confribuic8a devera ser recolhida individualmente tanto pela matriz quanto pelas
fillals gue eventualmante existam, inclusive aquelas situadas no mesmo municipic. Os valores @ sorem
recohidos obedecerdo a labala contida nesta clausula

CLAUSULA 16* - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a
fomecer comprovanites de pagamento dos salaros e respectivos depdsitos do FGTS, com discriminagao
das mpondncias pagas e desconius efeluados, contende sua identificacdo » a do empragad /__f,.,
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CLAUSULA 17" - GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o empregado para a fungdo de outre dispensado
sem |usta causa, salvo se exercendo cargo de conflanga, sera assegurado aguele saladdio gual ao do
empregado de menor saldrio na fungiio, sem considerar vantagens pessoals.

CLAUSULA 18" — SALARIO DO SUBSTITUTO: Enquanto perdurar 8 subsitugao que ndo tenha carater
meramants eventual, o empregado substituto fara jus ao satano contratual do subsituida

CLAUSULA 19° - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado 4s empresas descontar do empiegado as
mnportdncias comeaspondentas a cheques sem fundos recebidos. desde gue o mesmo tenha cumpndo &s
narmas pertinentes ou coomer 8 devoiugao das mercadonas, acelia pata emprasa.

CLAUSULA 20° - PAGAMENTOS DOS SALARIOS POR MEID DE CHEQUES: Quando o empregador
efetuar o pagamento dos saldros por meio de chegues, deverd conceder ao empregado, no curso da
jornada & no horddio bancério, o tempo necessdrio a0 desconto do cheque, que ndo podera exceder a 30
{trimta) minulos.

CLAUSULA 21" - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serdo reconhecidos também os
atlestados médicos elou odontoldgicos firmados por profissionais  habiftados |unio ao  sindicaio
representatvo da calegoria, desde gue mencionado o objato do atendimento, & desde que asie mantenna
convenia com orgao ofcial competente da Previdéncia Social. Serdo reconhecidos também os atestados
médicos dos drgaos da salde estadual ou municipal, prevalecande, sempre, a ordem de priondade prevista
no artigo 12, 5§ 19 @ 2° do Decreto n" 27 04848

CLAUSULA 22* — GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assejurada aos
ampregados em geral, 5.91-;m hamens ou mulheres, em vias de aposentadona, nos prazos minimos legais,
nos lermos dos artigos 51, 64, 7O-B & T0-C, 188, 188-A, 1BE-H, 1BB-|, 18B-J, 1838-K, 188-L e 1E8-F do
Decrets i 3.048/99 com a redacio dada pelo Decreto n® 10 410720, garantia de emprego, Como Seqgue

_TEHFD DE TRABALHO NA MESMA EHF'H.E-SH " GARANTIA
20 ANOS OU MAIS : 2 ANOS
10 ANOS OU MAIS ' 1 ANQ
05 ANOS OU MAIS | 6 MESES

Parbgrafo 1% Pam a concessio das garantias acima, 0 empregado devers apreseniar exiraio de
informacfes previdencidrias, nos termos do artigo 130 do Decretc n® 3.048/00, no prazo maximo de 30
(trinta) dias apos a sua emissao, que alesie, respectvamentie, os periodos de Z (dois) anos, 1 (um) ano ou & rd
{seic) meses reslantas para @ mplemantacao do benefico. A contagem da estabildade inicia-se a partir da ;’? L
apresentagdo dos comprovanies pelo empregado, limidada ao lempo gue faltar para s& aposentar,

'y

b
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Paragrafo 2% A concessdo previsia nesta clausula ocorera uma dnica vez, podendo @ obfigacao ser
substituida por uma indenizagio comespondente aos salarios do periodo nao cumprido ou n@o
mplemeniado da garantia, nao se aplicando nas hiptteses de encemamenic das atividades da EMmpress
dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

Paragrafe 3% O empregado que debar de aprasentar o extralo de informagies pmv:!:hﬁﬁrii;u nos termos
do paragralo primeire ou de pledear a aposentadoria na data sm gue adguinr essa condigao, Nao fara jus a
garantia de emprego e/ou ndenizaglo comespondente previstas no paragrafo antenor,

Paragrafo 4% Na hipbtese de legislacBo superveniente que vier a alterar as condigbes para aposantadora
e vigod, obrigam-se os signatarios a manler nova Negociagan,

CLAUSULA 23* - GARANTIA DE EMPREGO DO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO
MILITAR: Fica assegurada garantis de emprego a0 comesciarnc em idade de prestar sanvigo melftar
sbrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsério, Sesde que realzada no primelro
semestre do ano &m que © empregado completar 18 anos, até 30 (inta) dias apds o Erming do mesmo ou
da dispensa de incorporagio. o que primero ocomer

Paragrafo Unico: Estio excluldos da hipdtese prevista na "capuf” desta cléusula, os refratanios, omissos,
desertores @ facultativos

CLAUSULA 24" - GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE: Fica assegurada garanfia de emprego 3
gestante, desde a confimagae de gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apes o término da licenga
malemidada.

-

Paragrafo Unico: Na hipbtese de diepensa sem justa causa, a empregada devera apresentar & empresa
atestads médico comprobatério da gravidez durante o aviso prévio, sob pena de decadéncia do dieflo
pravisto nesia clausula.

CLAUSLILA 25 DIRIGENTE SINDICAL - ESTABILIDADE - Acs empregados eleios dingentes sindicais
{efetivos e suplentes) ou membros do Conselho Fiscal do sindicato prafissional, efetivos @ suplenies, fica
garantida estabilidade provistria de emprego, desde o registro da candidatura até 1 (um) ano aps o
terming do mandato, salve se cometer falta grave, nos termos da lai

CLAUSULA 26* — GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE
DOENGA: Ao empregado afastado por motivo de doanca, fica concedida, nas leangas acima de 15 (quinze)
dias a partir da alta prewidencidra, garantia de emprego por periodo igual ao do alastamentio até o bmite
méximo de 30 [trinta) dias

CLAUSULA 27* - DIA DO COMERCIARIO: Pele Dia do Comarcsrio - 30 de oulubro - serd concedida ao
empregade do comérsio que periencer ao quadro de trabaho da empresa nesse dia, um abono 4
correspondente @ 1 (um) cu 2 (dois) dias da sua respechva remuneragao mensal aufarida semore 4

meses de cutubro, & ser paga juntamente com esta, conforme proporgdo abaixo: ﬂ J

1 e
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Até 50 (noventa) das de contrato de trabalho na empresa, o empregado nfo faz jus ao beneficso

De 91 (noventa e wm) dias alé 180 (cento @ altenta) dias ce conlrato de trabalho ra emprasa, o
empregado fara jus a 1 (um) dia;

Acima de 181 {canto & oitenta & um) dias de contrato de trabaino na empresa, o empregado fara jus
# 2 (dois) dias.

Pardgrafo 1": Fica facultado &s partes. de comum acordo, converter o sbono em descanso. obedecida a
proporconakidade acima, durante a vigéncia da presente Convengao.

Par&grafo 2°: O abono previsto no "caput’ deste arigo fica garantido aos empregados am gozo de fénas e
ae empregadas em gozo de licenga maternicade.

CLAUSULA 26* - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO - CLAUSULA POR ADESAD: Fica
autorizads @ compensacio da duraclo digna de trabafo, obedecidos aos preceros legais, desde gue
atersdidas a5 seguinies regras

5

b}

dj

€]

As empresas deverdo requerer a expedigo de CERTIFICADG DE ADESAD A COMPENSACAO
DE HORARIO DE TRABALHO através do encaminhamento de formuldno ao SINDICATO
PATRONMAL DO COMERCIO VAREJISTA DE ITAPETININGA E REGIAD, tcujp modelo sera
fornecido por esta, devendo estar assinado por sdcio da empresa @lou também pelo contabilista

responsavel;

Manffastaglo de_vontade por eschto por parte do empregade. assistido o menor pelo seu
representante legal. em instrumenio individual ou plarimo, no gual consie o hordno nomal de
trabalho & o perieda compansavel das horas excedentas, nos termos do paragrafo 2° e 5% do arigo
59 da GLT,

Na forma de disposio nos pardgrafos 2° e 3% do artigo 58, da CLT, ndo estardo sujeilas a acréscima
salarial as horas suplementares imbalhadas, fimdadas a duas horas por dia, desde que
compensadas dentro do prazo de wigéncia desta noma. As horas trabalhadas excedantes do
horario previsto no referido dispositivo legal ficardo sujeitas a0 adicional previsto ra cléusula
nominada “REMUNERACAD DE HORAS EXTRAS', sobre o valar da hora normal.

As regras constantes dests clausula serio aplicaveis, no caso do menof, @ o trabatho am horario
diume. Isto &, até as 22h00min (vinte e duas) horas, cbedecido. porém, o disposio no incso 1. do
artigo 413 de CLT;

Cumpridos os dispositivos desta cldusula, as anbdades signatarias da presenie Convencao se
obrigam, guando solicitadas, a dar assistiéncia sam fmus para @s pares, salvo o da publicagio de

editais, nos acordos que venham a sar celebiados entre empregados e empregadores inlegrantes’

das respectivas categorias na cofrespondente base territorial fﬂ -
=
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Paragrafo Unico: Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional e
patronal, deverfio, em conjunto, formecer 4z empresss solicitlanies, o CERTIFICADO DE ADESAD A
CLAUSULA "COMPENSACAC DE HORARIO DE TRABALHO" no prazo maxmo dé até 15 (quinze) dias
iteis, contados a parir da data de recebiments da solicitagho pefo sindicato patronal, devidarmante
scompanhada da documentagdo exigida Fm e constatando qualquer imegularidade, a empresa devera ser
comunicada para que reguiarize sua situagdo, também no prazo maxime de 15 (quinze) dias ulels

CLAUSULA 29* — VEDAGAO DE ALTERAGAD CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o
prazo de aviso prévio dado por qualguer das paries, sahio O CA30 08 reéversac ao cargo efetivo por
axercenies de carge de confiangs, fcam vedadas alieracfes nas condigies de frabalho, inclusive
transieréncia de local de trabalho, sob pena de resciso imediata do contrato, respondendo o empregador
pelo pagamenio do periodo restante do aviso prévia.

CLAUSULA 30° — NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado dispensado sem
justa causa que obtiver novo emprago anfes ou durante © prazo do aviso D:I'ﬁ"ﬂl'..'.l. ficara desobngado do seu
cumprimento, desde que solicite a dispensa @ comprove o alegado com antecedéncia de 48 (quanenia &
oite) horas, dispansada, nesta hipélese, a remuneracio do pericdo ndo rabalhado

CLAUSULA 31" - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando ¢ uso de uniformas, equipamentos de
segulanca, macaches especiais, for ewigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fomece-los
gratuitaments acs empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

CLAUSULA 32* — INICIO DAS FERIAS: O inicio das fénas mdividuais nao podera comcidir com sabados,
domingos, ou dias j& coppensados, sendo vedada sua concessio no pericdo de 2 (dois) dias que
antecedemn aos feriados ou no periodo de 2 (dois) dias que antecedem aos dias de répouso samanal
remunerado,

Paragrafo Unico: Desde gue haja concordéncia do empregadoe, as férias pederdo ser usuffuidas em ate 3
{trés] periodos, sendo que um deles nBo podera sar inferior a 14 (qualorze) dias cortidos & os demais ndo
poderfo ser inferiares a 5 (cinco) dias comidos, cada um.

CLAUSULA 33° - COINGIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao
empragado gozar lénas no periodo coincidente com a data de seu casamenta, condicionada a facuidade a
néo coincidénca com o méa de pico de vendas da empresa, por ela estabelecida, & comuricagao com 60
{sessenta) dias de anfecedencia

empregado que for indiciado em inquénte ciminal ou respende’ @ agac penal por ato pratcado no

%

CLAUSULA 34° - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionard assisténcia juridica integral Eu:l/,-"

desempenho normal das suas fungoes e na defesa do patnmbnio da empresa. /,.f"
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CLAUSULA 35° - REALIZACOES DE REUNIGES ANTES OU DEPOIS DO EXPEDIENTE - Quando exigir
realizacho de reunibes antes ou depois do expediente, a empresa fard a anotagio da jomada de trabalho
axtra, fazends jus o empregado ao recebimento de horas exiras.

CLAUSULA 36* - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciria que dedcar de companscer
a0 senico para acompanhamenis em consultas medicas da seus filhos menores de 14 (guatorze) anos.
invalidos ou incapazes, no limite de uma por més, e em casos de internagbes devidamente comprovadas
nos tenmos da clausula nominada "ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS, tera suas faltas
abonadas até o lmite méximo de 15 (quinza) dias durante os respectivos pariodos de wgénaa da presenia
Comvernio.

Paragrafo Unico: Casa mae e pai trabalhem na mesma empresa, este bensficio poderd ser concedido a
M U outre. altemativaments, a critéric do empregador, ocbedecidas as condighes estabelecidas no "caput”
desta cldusula,

CLAUSULA 37" - ABONO DE FALTA AQ COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que
deixar de comparecer ao sefvigo para prestar exames finais gue coincidam com o horano de trabalho ou, no
caso de vestibular, 18ra suas faltas abonadass desde que, em ambas as hipoleses, Faja comunicagio prévia
#s empresas com antecedéncia de § (cinco) dias @ com COMprovacio poshenor.

CLAUSULA 38° - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragso de contrato de experidncia
quanda o empregadao for readmitide para o exercico da mesma fungdo na empresa

CLAUSULA 39° — ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As ampresas concedarao no decorrer do mes
um adiantaments de sdfrio aos empregados, ressalvada a hipdtese do formecmento concomitanta de
“salg-compra” ou qualquer outro por elas concedide. pravalecendo, nesses casos, apenas um deles.

CLAUSULA 40° — EALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRQ DU NORA: No caso de falecimento
g0 SOQro Ou S09Ma, QENrO Ou NoME, o empregado podera demxar de comparecar ac sanago nos dias do
falecimentn & do sepultamento, sem prejuize do salaro.

CLAUSULA 41* - AUXILIO FUNERAL: MNa occorréncia de falecimento do empregado, as empresas
indanizardo o beneficidno com valor equivalente a 40% (quarenta por canto) do valor do salano normatvo
de “Empregados em Garal” previsto na cdusula 1, pama auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo Unlco: As emoresas gue 'enham seguio para & coberura das despesas com funaral em
candipies mais benéficas ficam dispensadas da concessdo do pagamento do beneficio previsto no "caput
desta clausula

CLAUSULA 42 - DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELA EMPRESA: A Carteira de Trabalho & f
Previdéncia Social. bem como certikldes de nascimenio, de casamento ¢ atestados, sar&n recen.-dm/

" . L
pela empresa medianta recibo em nome do empregado. ﬂ#ﬂ !
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CLAUSULA 43* - DESPESAS PARA RESCISAD CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a
formecer rafeicio & transpories aos empregados que forem chamados para homologaciio da rescisdo
cantratual fors da cidade onde prastavam seus senigos

CLAUSULA 44" - MULTA: Fica estipulada multa no valor de RS 500,00 (quinhentss reais), por empregado,
a partir de 01 de novembro de 2025, pelo descumprimento das obngagdes de fazer contidas no presente
instrumento, a favor do prejudicado.

CLAUSULA 45° - TRABALHO ADS DOMINGOS - CLAUSULA POR ADESAQ. Para aderrem &
implantacio da "TRABALHO AQS DOMINGOS" as empresas ceverSo preencher requenmenio para
expedicao de Cerificade de Adesaoc ao Regime de "TRABALHO AQS DOMINGOS', emilido pelo
SINDICATO PATRONAL DO COMERCIO VMAREJISTA DE ITAPETININGA E REGIAQ - SINCOMERCID
ITAPETININGA, juntamente com o SINCOMERCIARIOS DE TAPETININGA e disponibiiizado no site do
SINCOMERCIO: v sincovits com.br

Paragrafo 1*: Na forma da Lei n® 805/1948, regulamentada pelo Decreto n® 10854721 (cap. XV, arts. 151 a
162); da Lei n® 13874/2019 (Liberdade Econdmica) o/c artigo 6" da Lein® 10.101/2000, akerada pela Lei n®
11.6803/2007, bam como da legislagio municpal apficavel, fica autonzado o trabalho aos domingos no
comérco em geral, independente de gé@nero, para loda @ calegona de comEercio varepsia na base de
representagio do SINDICATO PATROMAL DO COMERCIO VAREIJISTA DE ITAPETININGA E REGIAD
desde que aterdidas as seguinies regras.

a. adogio do sistema 1X1 (um por um), cu seja, a cada domingo trabalhado segue-se outro dormngo,
necessafiamenta, de descanso, a tliulo de D3R, devendo este sar concedido, no maxkme, apos 6
{s0is) dias de trabalho consecufivas;

b, adocao do sisterma 2X1 (dois por um), ou seja, & cada dois domingos trabalhados segue-se oultro,
necessanaments, de descanso, & titule de DSR, devendo este sar concedido, no maxime, apds B
iseis) dias de trabalho conseculivos:

¢. adocho do sistema 2X2 (dois por dois), ou sef@. a cada dos dominges trabalhados correspondera
a0 mesmo nimero de domingos de descanso, & titulo de DSR, devendo esie ser concedido, no
maxirmo, apos & (seis) dias de abalho consecutivos;

d. o DSR n&o podara ser concedide apds o 7° (setime) dia consecutive de trabalho;

2. remuneragac da hora extra com acréscimo de B0% (sessenta por cento) quando a jomada exceder
a jornada normal de trabalho

Parigrafo 2*: Considerando a relevancia juridica, piblica e social da decisdo do Suprermno Tribunal Federal
(RE 1403904) acerca da escala diferenciada de repouso semanal prevista no artigo 386 da CLT e o |/

moonhecimento de norma protetiva dos direitos fundamertars & socias das mu!'rﬂrm,fﬁg;? Enhdadag.,?'
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sinidicais convenentes recomendam que as empresas abrangidas por esta Comvengao Coletiva de Trabalho,
gue adotarem o trabalho aos domingos, privilegiem, na medida de suas possibllidades, uma escala de
revezamento quinzenal que favorega o repouso dominical 4s mulheres

Paragrafo 3% Seréio nulos de pleno direito, nao endo eficicia cu validade, acordos individuais ou coletivos
celebrados em condigbes inferiores s aqui estabsiecidas

Paragrafo 4°: O disposto nesta cldusula nac desobnga as empresas de safisfazer as demais exigéncias
dog poderes plbicos em relacio a abertura de seu estabelecimenio

Paragrafo 5% O ndo cumprimanto do disposto nesla clausula ensejard o pagamento da multa prevista na
clausula denominada MULTA

CLAUSULA 48° — TRABALHO ADS FERIADOS - CLAUSULA POR ADESAQ: Na forma do ariga 8%-A da
Lei n® 10,101 da 19/2/2000. alterada pela Lei n® 11.603/07, bem como da ingisiagio municipal aplicaved,
fica autorizado o trabalho em feriados no comércio varejista em geral. inclusive para os supermartados,
hipermarcados e congéneres, Para a plena eficacia & validade do trabalho dos empregados nos feriados, a5
empresas eslao obrigadas ao cumprimento deste instrumento normiativo. celebrado com a assisténcia do
sindicato profissional & do sindicato patronal. cujas condigtes sao estabalecidas conforme as seguintes
regras.

a, Para que a emprEsa possa exercer a faculdade de ativar empregados para o trabatho em dwas
fariados, conforme previsto neste instrumento. sers pbrigatéria a abtengio prévia do Termo de
Adesio para Trabalho em Feriados, disponivel no podal do Sindicate Patronal
[ ywnral Bin :,-:uwtz_-_r.s_:m_.!_:.[} faLl madiants solictacio forrmal peka E-mail:
atendimento@sincomergiotapaindigs com.br .

b, As empresas deverdo encaminhar requerimento do Termo de Adesdo para Trabalho em Feriados
a0 Sindicate do Comércia Varejista de ltapetininga (SINCOMERCIO ITAPETININGA) fisicamants ou
por e-mail atendmento@sincomercioitapetninga com.br . que. apbs andlise conjunta com @
Sindicato das Empregados no Comérco de ltapetminga, Talul e Regido (Sincomercidfios), & uma
vez verficade o cumpramento integral da Convenglo Coletiva de Trabalho, poderac autorizar o
trabalho nesses dias mediante a emissdo do cerificado de regulandade Sindical;

¢ Apresentaciio, pela empresa, de declaragdo de que esta sendo cumprida integraimanie a
Comvengao Coletiva de Trabakho,

d. Pagamento do acréscimo de 100% (cem por cento) sobra o valor da hora normal trabalhada,

e. Quando o feriado recair em domingo, serfo aplicadas as nofmas Acima previstas para o trahslhn_/

em larados, .{'-;'? -
- / 'L':‘
}

RECTIR - Simabouis hom Frbmegades no Comeron e apenings, |aw) ¢ bogphs ST COALICT - Saiesas By L s e Vgt . B s
i i Hipmine, Tok TOF |£ 29064104 binni Mbriyscsl v Soare, BT — M Sapanme - O 11 iR i
Tl 005 1I71-LIRE - g 1w uid D8 £0ENL BT P 020 TR0 T« B (Vi ncasan omm e

\ | }}}r’

L



SINCOMERCIOW)

fecomercios® REGIONAL ITARPETININGA

. O disposio nesta clausula ndo desobriga a empresa a satisfazer as demais exigéncias dos Poderes
Plblices em relagdo 4 aberfura de seu esfabelecimento;

g. O descurmprimanio de qualquer disposicao desta cldusula ensejara para a ampresa infratora multa
de RS 500,00 (guinhantos reade) por empregado, a favor do prejudicado.

Parigrafo 1% Fica autcrizado o trabalha no coméscio em gesal, inclusive para sSupermencacos.
hiparmarcados @ congéneres, no feriado de 1° (primaino) de maio, obsenado o disposto nas alineas desta
clausula.

Parigrafo 2°: E axpressamanta prolbide s empresas exigir cu pemitir o trabalho de quakquer empregado
comarcidnio nos dias 25 de dezembro (Natal) e 1° de janero {Confratemizacas Liniversal), sendo vedada
qualquer convocacdo ou ativacho de funciondnos nessas ferados, em respeilo 4% garantas previstas neste
instruments coletiva & & legislacio vgenls,

Paragrafo 3°: A multa prevista nesta dlausula ndo serd cumulativa com 2 multa prevista na clausula
ULTA™ deste Instiumenta

Parigrafo 4* O trabalho em ferlaces ndo podera coincidr com o DSA do funcionario, salvo se o mesmo se
dispuser a ativar-se neste dia, sem prejuizo da concessfio da folga & que faz jus. Dem como as demas
garaniias pravisias nesle mstrumento colstivo,

Paragrafo 5": A auséncia do referido Termo e do Certificado de Regulandade Sindical impedira a empresa
de convocar empregados para labor em feriados, podendo acarretar sangdes administrativas e trabalhistas.
na forma da legmsiagao vigente,

Paragrafo 6°: A empresa fica obngada a afixar o CERTIFICADO DE REGULARIDADE SINDICAL emiido e
aprovado pelas entidades sindicais sgnatdrias do presente instumento coleliva am loeal de faci
visualizagdo;

CLAUSULA 47* — COMUNICACAD PREVIA: A enfidade sindical reprasentanta da categoria profissional se
obriga, na hipatese de convocagdo de empresas em razéo de denuncias de imegulandades em face da
legistacin ou de descumprmento desta. convenclo coletiva. 8 comunicar previamente a enfidade sindical
rapraseriante da catégora patronal econdmica para gue, no prazo de 5 (cinco) dias, esta preste assisiéncia
& acompanhe suas represaniadas.

CLAUSULA 48" — FIXAGAO DE OUTRAS VANTAGENS: Fica convencionadc que, durarte a vighnea da
presente Convenglo Coletiva. poderdo ser negociadas e fikadas cutras vantagens de nalureza econdmica
elou sociais, Inclusive em caso de mudangas de legislagio municipal no que diz respeito & abertura do
COmENcio nela nao previstas.

CLAUSULA 48° - CAMARAS INTERSINDICAIS DE CONCILIACAD TRABALHISTA DO COMERCIO - 7
CINTEC's: Qualguer demanda de natureza trabalhisia podesd ser submelida & Comissao de Gﬂn'ltillﬂl;ﬂﬂj'
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Prévia se. na localidade de prestagho de servigos, a mesma houver sido instituida, conforme dispasto na Let
r* 9.958/00.

CLAUSULA 50° — PRORROGACAD, REVISAD, DENUNCIA, OU REVOGACAD TOTAL OU PARCIAL:
Nos casos de promogacho, revisao, denanca, ou ravogacao total ou parcial desta Cormvengio, serao
observadas as disposigies constanies do artigo 615 da Consolidacio das Leis do Trabalho,

CLAUSULA 51" — NEGOCIADO SOBRE © LEGISLADO - As clausulas negocsadas pelos sindicalos
representatvos das calegonas econdmica @ profissional no presente mstrumentn tem preval®ncia sobre o
qQue dispde ou Vier 3 dispor eventual legisiacio acerca dos assunios tratados, nos termos do artigo 11-A da
CLT, respeiladas as matérias de indisponibilidade previsias no arfigo 611-B da mesma Consoldagio.

CLAUSULA 52" - MULTA DATA BASE - (LEI 7,238/1984) — Considerando que a data-base da categaria é
o dia 17 (primeiro) de novembro, 3 empresa gue dispensar o funciondrio dentre dos 30 (frinta) dias que
antecade & dala-base, deverd pagar a0 funciondrio uma mulla equivalentz a 1 (um) salano de igual vaior ao
satario recebido pelo empregado,

Paragrafo 1% Se o aviso prévio findar os dias 02 de cutubro 8 31 de outulbbro, o funcionaric fara jus & multa
do artigo 9" da les 7 238-1984, indepandents sa o avigo prévio for irabalhado ou mdenizaco,

Faragrafo 2% a multa ndc sera devida nos cascs de contrato de frabaliho por prazo delerminado, incusie
no caso de contrato de experiéncia.

CLAUSULA 53* - ABRANGENCIA: A presente Convengdo Coletiva se aplca aocs municipios de
Iapetininga, Alamban, 380 Miguel Arcango, Sarapul, Guarel, Angatuba e Campina do Monte Alegre, com
excecic da representagho da calegoria econdmica de comeércio varejista de produtos farmacéuticos,
conforme carta gindical registrada no Ministéno do Trabalho 30b o n®™ DNT32.580 de 02 de setembro de
1843

CLAUSULA 54* - DO TELETRABALHO, A prestacio de servicos na modalidade de lelelrabaiho devera
constar expressaments do confralo individual de rabalho, que especificara as atividades que serfo
realizadas pelo empregado, a lorma de remuneracio, bem coma 0s digs e horario de abalho, que serdo
djustados de comum acordo enire as I:I-EF;'.EE.

Fardgrafo 1°: Podera ser readizeds a akeragio entre regime presencial e de teletrabalho, desde que haja
mutua acorda entre a8 pares, registrado em conirato ou termc aditivo contratual,

Parggrafo 2™ Poderd ser realizcada a aleragéo do regime de teielrsbalho para o presencial por
determinacio do empregador, garanfido prezo de transigdo minmo de 15 (guinze dias), com
cormespondente registro em aditive contralual,

Paragrafo 3%: As disposighes relativas a responsabiidade pela aquisicao, manulencio ou formeomenta dos
equipamentos tecnoldgices e de infraestrotura necesséria e adequada a prestagdo do irabafho remoloy
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entra gutras, bem como ac reembolso de despesas arcadas pelo empregado, sero previstas om conirato
individual ou termo aditivo

Parigrafo 4% As uliidades e valores mencionados no paragrafo anterior ndo infegram a remuneragéo do
empragado.

CLAUSULA 55° . DO TRABALHD HIBRIDO. A empresa poderd implantar o regime de trabalho hibrido, no
qual parle da atividade laboral & desempenhada de forma remotd e presencial, para as fungies cujas
afividades possam ser exercidas fora das suas dependéncias.

Paragrafo 1°: Fica a critério da empresa estabelecer os dias de trabalho presencial e os dias de rabalho
remolo.

Paragrafo 2% A prestagao de servigos na modalidade hibrida devera conslar expressamente do contrato
individual de trabalka.

Parigrafo 3% O acordo individual poderd dispor sobre o8 hovénos e 05 Meics de comunicagao entre
empregado & empregador, observados os ditames legais

Paragrafo 4 As disposicies relativas & responssbilidade pela aquisicSe, pela manutengdo ou pelo
formeciments dos eguipamentos tecnokigicos & de infraestruiura necassaria e adequada a presiagac do
trabalho hibrido, entre outras, serfo previstas am contrato ou termo aditiva.

Paragrafo 5% As disposicles relatvas ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, cuja
reaponsabilidade & do empregador, serdo previstas em contrato indwidual ou termo aditive

Paragrafo 6% As utibdades e valores mencionados nos paragratos 4" e 57 nao integrarm & remunesacan do
empregado.

CLAUSULA 56" — JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO - CLAUSULA POR ADESAC: Atendido ao
disposto no artigo 3° da Lei n” 12 790/2013. & o inciso XII| da artigo 7° da Constitusgio Federal, a jornada
pofmal dos empregados COmertignos ndo poderd sed superior & ¢4 (quarenta e quatro) horas semanais,
permitida sua distribuigao durante a semana, respetado o Repouse Samanal Remunerado, que nao podera
sar concedido apds o 7° (sélimo} dia consecutivo de trabalha,

Paragrafo 1% Aém da jornada integral de 44 horas semanais, s empresas do comenco varejista poderdo
contratar empregados através da utilizaco de outras modalidades de jermadas, medanle a adesio pelas
gmpresas interessadas, sob pena de nulidade da contratagho, observadas as condigbes estabelecidas
nesta clausula, a sabear

I - JORNADA DE TEMFO PARCIAL: Considera-se jornada parcial, aguela cuja dufagdo nag excada 3 / '
a0 (trinta) horas semanais, sém a possiblidade de hores suplementares samanais, ou ainda, agquela
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cuja duragio ndc exceda a 26 horas semanais, com a possibilidade de acrescimo de ald B (ses) horas
suplemeantares semanas.

a) O saldric do empregado contratado em tempo parcial serd propofcional @ jomada frabalhada,
conforme inciso V do arl 7° da Constituglo Federal, ndo podendo sar inferior ag saléno hora do
empregado contratado para trabaihar em tempo integral na messma lungao;

b} As empresas que se utilzarem dos dispositives desta clausula nao poderao substiuir cu allerar o
regime de trabatho dos funciondrios que se ativam no horano habdeal convencionado para a
jormada parcial;

¢} Para aderirem a implantaga do trabalho no regime de Jomada de Trabalho Parcial, as smpresas
deverao encaminhar ao Sindicato Patronal requesimenio especifica para expedicio de cerificado de
adesio ao Regime de Trabalho a JORNADA DE TEMPO PARCIAL acompanhado da ultima RAIS &
da retacso de empregados conlralados no regime citado que, em andlise conjunta com o Sindicato
dos Empregados no Comércio de Mapetinings, Tatul @ Regido (Sincomercianios), irdo verificar sua
admissibilidade

d) Uma vez preenchidos os requisiios da aiinea °c’, as empresas receberdc das entoades
comespondentes, sem qualquer Gnus e com validade comcidents com a presenie norma coletiva, o
CERTIFICADO DE ADESADC DO CONTRATO DE TRABALHD EM REGIME A TEMPD PARCIAL
que ihe facultard a implantaciio do regime adotado a partir da data da expadicho do Certificado ate
J1HO2015;

il - JORMADA REEUEIDA: Superor a 30 horas samanais a inferior a 44 horas semanass nbadecidas
as seguintes disposicoas:

a) Hordros e dias trabalhados pelo funcionario contratade em REGIME DE TABALHO POR JORNADA
REDUZIDA deverao constar na CTPS,

b) O salirio do empregads sera proporcional a jemada trabainada, ndo podendo ser nferior ao salano
hora do empregado contratado para trabathar em lempo nonmal na mesma fungao:

£} Apts o pariodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contralo de trabalho, o empragadoc com jomada
reduzida tera diveiln a férias de 30 {rinta) dias ou na mesma proporcienalidade prevista no artigo
130 da CLT, conforma o caso,

d) Para aderir 8 implaniago do lrabaho no regime de Jornada Reduzida, as empresas deverio
ancaminhar ao Sindicalo Patronal do Comércio Varegisia de lapetininga e Regiao requenmenta
especifico para expedicdo de cerficado de adesdo ao Regime de Trabalho de Jormmads Reduzda

acompanhade da itima RAIS e da relaglo de empregados contratados no regime citado que, em H,r
andlise conjunta com o Sindicato dos Empregados no Comérsic de [tapetinnga, Talul & Hagm-uu:"

(Sincamercianios], Irfo verficar sua admessibilidade.
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I - JORNADA ESPECIAL (12X36) Jormada de 12 horas trabalhadas didrias por 36 horas de folga ou
descanse observado o seguinta:

a) As 12 (doze) horas de efetvacio no trabalho serfio consideradas como haras normais, n&o
sofrende ncidéncia de adicional extraordindrio,

b) Para aderir a imptantagio do trabalho no Regime de Trabalho JORNADA ESPECIAL (12X35), as
empresas deverdo encaminhar ao Sindicato Patronal do Comércip Yarejista de llapetininga e
Regifo requanmento espacifico para expedicdo de cerificado de adesdo ao Regime de Trabatho
JORMADA ESPECIAL (12X36] scompanhado da Oiftma RAIS o da relagio de empregados
cortratados no regime citado que, em analise conjunia com o Sindicato dos Empregados no
Comércio de itapetininga, Tatul & Regido (Sincomerciarios), rao verficar sua admissibilidade.

IV - TRABALHO INTERMITENTE: Mos termos dos artigos da 611-A, Vill, 443 & 452, lodos da CLT,
observadas anda as condigies estabelecdas nesta cléusula, pesa adogio do regime de trabalho
intermilante as empresas deverdo encaminhar o Sindicato Patronal do Comercio Vargjista de
ltapatininga & Regido requerimento especifico para expedicic de cerdificado de adesio ao Regime de
Trabalho Intermiterte acompanhado da Ofma RAIS e da relagdo de empregados confratados no
regime clado que, em andlse conjunta com o Sindicaio das Empregados no Comeércio de Hapabininga,
Talyi e Ragldo (Sincomerciarios), irdo vernificar sua admissibilidade

Pardgrafo 1% Ao final de cada periodo mensal de prestagdo de senigos, o empregado réeceberd o
pagamento da remuneragao a gue tem direito;

Paragrafo 2% O valor da remuneracio do empregado contratado para esta modalidade de trabalho deverd
conesponder a0 saldrio-hora do paradigma exercente da mesma fungho ou. inexistindo este, ao do salario-
hora apurado nes termos das clausulas nominadas “SALARIOS NORMATIVOS" e "REGIME ESPECIAL DE
PIS0 SALARIAL = REPIS®, conforrme convengio coleliva,

V - SEMAMNA ESPANHOLA: Fica autorizada a adogao do sistema de compensacso de horana
dencminado “Semana Espanhola’, gue altema & jomade de 48 {querenta & olo) horas am uma
samana & de 40 (quarenta) horas em outra, de modo que a compensagao de jormada de uma semana
oCcorra na semana seguinte, perfazendo a midia de 44 (quarenia & qualro) horas semanas, nos lermos
do Orientagdo Jurisprudencal n® 323, da 5D do T5T

Vi - & VALIDADE DAS ADESOES ADS REGIMES DE TRABALHO DE JORMADA PARCIAL,
TRABALHO DE JORNADA REDUZIDA, TRABALHO DE JORMADA ESPECIAL (12X36),
TRABALHO INTERMITENTE & SEMANA ESPANHDLA estao condicionadas a:

a] Emissao do respectivo Carificado devidamente assinado pelos Sindicalos convenenies.
r
i
B A empresa deverd manter uma copia do CERTIFICADD DE ADESAD nas empresas onde hnm:ﬁaf
pmpregados sob algum dos regimes de (ornada de irabalho ctados nests clausula, _ff"',' i _;“
/
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£} As empresas optantes do REPIS que aderirem a esta clusula deverdo apresentar o cerlificado de
adesdo nos atos de assistéacia sindical das rescsies do contralo de trabalho;

Paragralo Unlea: O descumprimento do regramanto kegal e convencional do Regime de Trabalho a Tempo
Parcial descaracierizara todas as contrataptes, tornandc-as de fato e de diredto sujeitas a0 regime de
trabalbo normal, nos fermos da lei @ des regras convencionais pachuadas pelos Sindicatos convenentes
sem prejuizo da apicagao em dobro da mukta da causula "MULTA" por empregado

CLAUSULA 57* - CONTROLE ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO: Conforme disposto no
ar.74 @ no inckse X do artigo §11-A da GLT, ficam as empresas autorizadas a adotar sislemas aternativos
de controle de jomada de fmbalho que melhor stendam as suas necessidades. O sisiema adotado deveara
atender as sequintes condighes:

I Estar disponivel no local de trabalho;

. Pemnitr a identificagao de empregador @ empregada,

Paragrafo 1% Ficam as empresas descbrigadas de ulifizar mecanismo impressor em bobina de papel,
integrado ao reldgio de ponio.

Paragrafo 2°: Us sistemas allemativos elefrbnicos de controle de jomada de trabalho nao podem & ndo
devem adonitir

. Restrighes & marcagdo do ponto;

. Marcagdo aulurrﬁtina do panto;
M. Exigéncia de autorizagio previa para marcagio de sobrejomada, a,
Iv. A afteragdo ou eminagdo dos dados registrados peto empregadeo,

CLAUSULA 58* - ACORDOS COLETIVOS: Os sindcatos convenentes, objetivando o aprimoramento das
relagies trabalhistas e a sclugdc de problemas envolvende seus representados, cbhrigam-se a negociacio ¢
a celebragéo conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade, de termos de compromisse, ajustas de conduta
ou acordos coletivos envolvendo quaisquer empresas, assoCiAcAs ou Nao, que integrem a respectiva
catagoria econdmica, nes lermos do disposio no Inciso VI do arl. 8° da Constituigio Federal,

Parigrafe Unico: Para os fins do disposto no capul. a5 emprasas interessadas deveran dar ciéncia ao
respectivo Sindicalo Palronal para que este assuma 3 diregao dos emendimenios entre os interessados
nos lermos do dsposio no art. 817 da CLT

CLAUSULA 59 — VIGENCIA: A presente Convencdo Coletiva de Trabalbo tera vigéncia de 12 (doze)

meses. contados a partir de 1° de novembro de 2025 até 31 de cutubro de 2026. ﬁ;ﬁ’? -
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| Paragrafo 1% Com excecdo das condighes econdmicas os efeitos desta Convengiio Coletiva de Trabalho
s astenderdo abké 3 celebracao de nova Convengao Coletiva de Trabalho, respeitado o prazo limite de dois

anos, consoante o disposto no ant. 614, paragrafe 3°, da CLT.

Paragrafo 2% Diante do compromisso firmado enime as entidades sindicais, as pares ajustam gue a
enbdade sindical prejudicada podedd ajuizar agho de cumprimenio em face dos drgios do poder judiciario
trabalhisia no tocante as obrigagdes de fazer contidas no presents instrumeanto,

ITAPETININGA, 11 DE NOVEMBRO DE 2025
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MKEM LUCIO DE MEIRA COSTABILE MATARAZZD JUNIOR
& - Sindicalo dos Empregados no Prasidents - Sindicaio do Comeércg Varejsia de
Comércio de Hapefininga, Tatul & Regido. ltapetininga & Regifo
e
bt gy ", d.r"’f-...‘. £ 'l TE8 Py Li
i ANDRE LUEZ SILVEIERA VIEIRA CASSI0 HENRIQUE MATARAZZD CARREIRA,
Advegado - OAB/SP n° 156 184 palo Sindicato dos Advogado - QAB/SP N® 182 B89, palo Sindicato do
Empregados no Comérco de Hapetimnga, Tatul & Comercio Varejista de Hapatininga & Regido
Regdo,
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