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ADITAMENTO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
CLAUSULAS ECONOMICAS
2021/ 2022

(Artigo 7°, inciso XXVI da Carta Magna e artigos 611 e seguintes da CLT)

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria profissional
o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITAPETININGA, TATUI e REGIAO, com sede na
Rua Quintino Bocaiuva, n° 768, Centro, Itapetininga (SP), neste ato representado por seu Presidente, Sr.
MARCELO LUCIO DE MEIRA, e assistido por seu advogado, Dr. André Luiz Silveira Vieira, e de outro lado,
como representante da categoria econdmica, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
ITAPETININGA e REGIAO, com sede na Rua Monsenhor Soares, n° 637, Piso Superior, Centro,
Itapetininga (SP), com base nos municipios de ltapetininga, Alambari, S&o Miguel Arcanjo, Sarapui, Guarei,
Angatuba e Campina do Monte Alegre, neste ato representado por seu Presidente, Sr. COSTABILE
MATARAZZO JUNIOR, e assistido por seu advogado, Dr. Cassio Henrique Matarazzo Carreira, celebram,
na forma do artigo 611 e seguintes da CLT, o presente ADITAMENTO A CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condigdes seguintes:

CONSIDERANDO que as clausulas sociais permanecem em vigéncia até 31 de outubro de 2022, conforme
clausula 53, da Convencéo Coletiva de Trabalho;

CONSIDERANDO que a Convengédo Coletiva de Trabalho foi assinada com prazo de vigéncia durante o
periodo de 01 novembro de 2020 a 31 de outubro 2022,

CONSIDERANDO que as clausulas sociais permanecem vigentes até 31 de outubro 2022, tornando
necessaria a atualizagéo das clausulas de ordem econdmica, que tiveram vigéncia de novembro de 2020 a
31 de outubro de 2021, conforme clausula 53 da Convencéao Coletiva de Trabalho.

1 - REAJUSTE SALARIAL: Os salérios fixos ou parte fixa dos salarios mistos dos comerciarios vigentes
em 31 de outubro de 2021, nas empresas abrangidas por este instrumento coletivo, sera corrigido a partir

de 1 de novembro de 2021, data base da categoria profissional, mediante aplicagdo do percentual de /
10,42% (dez virgula quarenta e dois por cento) incidentes sobre os salarios reajustados em 01 de/ :

novembro de 2020.

2 - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE NOVEMBRO DE 2020 ATE 31
DE OUTUBRO DE 2021: O reajuste salarial sera proporcional e incidird sobre o salario de admisséo,

conforme as faixas salariais correspondentes as tabelas abaixo: = /- % ;
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Admitidos no periodo de: :::'::gg;grp;: salario de
ADMITIDOS ATE 15.11.20 1,1042
DE 16.11.20 A 15.12.20 1,0955
DE 16.12.20 A 15.01.21 1,0868
DE 16.01.21 A 15.02.21 1,0781
DE 16.02.21 A 15.03.21 1,0694
DE 16.03.21 A 15.04.21 1,0607
DE 16.04.21 A 15.05.21 1,0520
DE 16.05.21 A 15.06.21 1,0433
DE 16.06.21 A 15.07.21 1,0346
DE 16.07.21 A 15.08.21 1,0259
DE 16.08.21 A 15.09.21 1,0172
DE 16.09.21 A 15.10.21 1,0087
A PARTIR DE 16.10.20 1,0000

Paragrafo Primeiro: O salério reajustado ndo podera ser inferior ao salério do paradigma ou ao salério de
admissdo da fungdo correspondente, conforme previsto nas clausulas nominadas “SALARIOS
NORMATIVOS" e “REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS".

Paragrafo Segundo: As empresas que a partir de 1° de novembro de 2021 contrataram empregados -
inclusive comissionistas - com a percepgdo de pisos salariais, deverdo adequar seus salarios aos valores
constantes das clausulas nominadas “SALARIOS NORMATIVOS" e “REGIME ESPECIAL DE PISO
SALARIAL — REPIS”, deste instrumento.

3 — COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas “‘REAJUSTE SALARIAL” e
“REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE NOVEMBRO DE 2020 ATE 31 DE
OUTUBRO DE 2021" serdo compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagdes e abonos,
espontaneos ou compulsérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/11/2021 e a
data de assinatura da presente norma, salvo os decorrentes de promogao, transferéncia, implemento de
idade, equiparacéo e término de aprendizagem.

4 — SALARIOS NORMATIVOS: Ficam estipulados os seguintes saldrios normativos a viger a partir de 1° de

&
novembro de 2021 até dia 31 de outubro de 2022, para os empregados da categoria e desde que cumprida/ -

integralmente a jornada legal de trabalho:

A - EMPREGADOS EM GERAL R$ 1.523,00

B - OPERADOR DE CAIXA R$ 1.749,00

C - FAXINEIRO E COPEIRO R$ 1.366,00

D - OFFICE BOY E EMPACOTADOR R$ 1.072,00

E - AUXILIAR DO COMERCIO R$ 1.072,00

F - GARANTIA DO COMISSIONISTA R$ 1.829,00 ‘
i e e o i o g s i
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Paragrafo 1°: os salarios normativos que ndo atingirem o valor do salario minimo nacional vigente
terdao que ser, obrigatoriamente, a ele igualados.

Paragrafo 2°: Enquadram-se como “Auxiliar do Comércio” empregados com pouca qualificagcdo, experiéncia
ou conhecimento relacionado com a atividade comercial do empregador. As empresas poderdao manter
empregados nessa fungdo, observados os seguintes critérios:

- Empresas que possuam até 5 (cinco) empregados: até 3 (trés) “auxiliares do comércio”™;

- Empresas que possuam entre 6 (seis) e 10 (dez) empregados: até 5 (cinco) “auxiliares do comércio”;

- Empresas que possuam entre 11 (onze) e 20 (vinte) empregados: até 7 (sete) “auxiliares do comeércio”;

- Empresas que tenham entre 21 (vinte e um) e 40 (quarenta) empregados: até 10 (dez) “auxiliares do
comércio”;

- Empresas que possuam acima de 40 (quarenta) empregados: até 25% (vinte e cinco por cento) de
“auxiliares do comércio”.

Paragrafo 3°: A funcéo de “Auxiliar do Comércio” somente podera ser exercida pelo periodo maximo de 1
(um) ano, devendo, obrigatoriamente, apds o periodo de um ano na fung@o, passar a perceber o saldrio

correspondente a fungédo de “Empregados em Geral”.

5 — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar tratamento diferenciado e
favorecido as Empresas de Pequeno Porte (EPP’s), Microempresas (ME’s) e Microempreendedor Individual
(MEI), com base no artigo 179 da Constituigdo Federal, fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial -

REPIS, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo 1°: Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira receita bruta anual,
nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com faturamento superior a R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 3.600.000,00 (trés milhGes e seiscentos
mil reais); Microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e
sessenta mil reais); e Microempreendedor Individual (MEI) aquela com faturamento anual de até R$
81.000,00 (oitenta e um mil reais). Na hipotese de legislag&o superveniente que vier a alterar esses limites,
prevalecerdo os novos valores fixados.
Paragrafo 2°: Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo 1° desta
cladusula deverdo requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS através do
encaminhamento de formulario a sua entidade patronal representativa, cujo modelo sera fornecido por esta,
devendo estar assinado por socio da empresa e também pelo contabilista responséavel e conter as seguintes
informacgdes:
a) Razao Social; CNPJ; Numero de Inscricdo no Registro de Empresas - NIRE; capital social
registrado na JUCESP, faturamento anual; nimero de empregados; Cddigo Nacional de Atividades

Econdmicas - CNAE; enderego completo; identificagdo do sécio da empresa e do contabilist;// /

responsavel;
b) Declaragdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da
declaragdo permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE

,’—‘""_ 7 a
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PEQUENO PORTE (EPP) ou ainda o enquadramento como Microempreendedor Individual (MEI),
no Regime Especial de Piso Salarial - REPIS/2021-2022;

c) Compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente Convengido Coletiva de
Trabalho;

Paragrafo 3° Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional e
patronal, deverdo, em conjunto, fornecer as empresas solicitantes o CERTIFICADO DE ADESAO AO
REPIS no prazo maximo de até 15 (quinze) dias uteis contados a partir da data de recebimento da
solicitagdo pelo sindicato patronal, devidamente acompanhada da documentagdo exigida. Em se
constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua situagéo,
também no prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis.

Paragrafo 4°: A falsidade da declaragdo, uma vez constatada, ocasionard o desenquadramento da
empresa do REPIS, sendo imputado & empresa requerente o pagamento de diferencas salariais existentes.
Paragrafo 5°: Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical patronal
correspondente, sem qualquer 6nus e com validade coincidente com a da presente norma coletiva,
certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial - CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS,
gue lhes facultara, até o vencimento da presente Convengéo Coletiva, a pratica de pisos salariais com
valores diferenciados daqueles previstos na clausula 12 conforme o caso, a saber, incluindo a garantia do

comissionista, como segue:

Tabela de Valores para Microempreendedor Individual (MEI) , Microempresas (ME) e Empresas de
Pequeno Porte (EPP) enquadradas no REPIS

A - EMPREGADOS EM GERAL R$ 1.450,00
B - OPERADOR DE CAIXA R$ 1.662,00
C - FAXINEIRO E COPEIRO R$ 1.300,00
D - OFFICE BOY E EMPACOTADOR R$ 1.072,00
E - AUXILIAR DO COMERCIO R$ 1.072,00
F - GARANTIA DO COMISSIONISTA R$ 1.737,00

Paragrafo 6°: Os salarios normativos que ndo atingirem o valor do salario minimo nacional vigente
no periodo terao que ser, obrigatoriamente, a ele igualados.

Paragrafo 7°: A funcdo de AUXILIAR DO COMERCIO somente podera ser exercida pelo periodo méaximo
de 1 (um) ano, devendo o empregado, obrigatoriamente, apos esse periodo, passar a perceber o sallﬁ/(‘
correspondente a fungéo de “Empregados em Geral”.

Paragrafo 8°: As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o paragrafo 2° desta clausula
poderdo praticar os valores do REPIS/2021-2022 a partir da data do protocolo, ficando sujeitas ao
deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na clausula 1, com I
aplicagao retroativa a 1° de NOVEMBRO de 2020. e I %
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Paragrafo 9°: O prazo para renovagéo da adesdo ao REPIS, com efeitos retroativos & data base, sera de
até 90 (noventa) dias da assinatura desta Convencao.

Paragrafo 10°: As empresas aderentes ao Regime Especial de Piso Salarial — REPIS deveréo,
obrigatoriamente, sob pena de nulidade do instrumento rescisorio, submeter as rescisées contratuais de

seus empregados ao respectivo sindicato laboral.

6 — QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer as fungdes de caixa tera direito ao pagamento por
“‘quebra-de-caixa" mensal no valor da R$ 79,50 (sessenta e nove reais e cinquenta centavos), a partir da
01 de novembro de 2021.

Paragrafo 1°: A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenga do respectivo
operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de qualquer
responsabilidade.

Paragrafo 2°: As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferengas de caixa ndo
estao sujeitas ao pagamento por "quebra-de-caixa” prevista no "caput’ desta clausula.

7 — GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente a base de comisses
pré-ajustadas sobre as vendas (comissionista puro), fica assegurada a garantia de uma remuneragéo
minima, conforme valores estabelecidos na alinea “F" da clausula nominada “SALARIOS NORMATIVOS”,
nela ja incluido o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissdes
auferidas em cada més nao atingirem o valor da garantia e se cumprida integraimente a jornada legal de
trabalho de 44 (quarenta e quatro horas) semanais, conforme artigos 3° e 4° da lei n® 12.790/13.

Paragrafo Unico: NAO INCORPORAGAO DE ABONOS OU ANTECIPAGOES: Aos valores fixados nesta

clausula ndo serdo incorporados abonos ou antecipagdes decorrentes de eventual legislagdo superveniente.

8 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas descontardo de seus
empregados beneficidarios do presente Aditamento a Convencdo Coletiva de Trabalho, integrantes da
categoria profissional, em folha de pagamento o percentual de 2% (dois por cento) de sua respectiva
remuneragdo mensal, limitado ao teto de R$50,00 (cinquenta reais), a titulo de contribui¢do assistencial, por
empregado, na forma da legislagdo vigente e jurisprudéncia que regem a matéria, conforme decidido na(s)
assembleia(s) do sindicato(s) que aprovou (aram) a pauta de reinvindicac&o e autorizou a celebragéo desta
CONVENGCAQ COLETIVA DE TRABALHO.

Paragrafo 1°: O desconto previsto nessa clausula atende diretamente as determinagées estabelecidas nos
autos da Acgao Civil Publica 0104300-10.2006.5.02.0038 da 382 Vara do Trabalho do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido transitada em julgado, bem como & decisdo de REPERCUSSAO GERAL proferida

nos autos do RECURSO EXTRAORIDNARIO 730.462- STF, 24/05/2014, segundo a qual a superveniénci;/f'—

da decisdo do Supremo Tribunal Federal ndo desconstitui a autoridade da coisa julgada.
Paragrafo 2°: A contribuicdo de que trata esta clausula sera descontada mensalmente na folha de

pagamento, exceto no més em que ocorrer o desconto da contribuigdo sindical, devendo ser recolhida, até o

dia 15 do més subsequente ao do desconto, exclusivamente em agéncia bancaria constante da guia

‘__ﬁ:-j »
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respectiva, em modelo padrao estabelecido pela Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado de

Sao Paulo — FECOMERCIARIOS, ou na rede bancéria, através de ficha de compensacgdo (boleto) no
modelo padréo estabelecido pelo banco conveniado pela Fecomerciarios. O Sindicato da categoria
profissional se encarrega de encaminhar as guias ou boletos as empresas.

Paragrafo 3°: A contribuicdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas dos sindicatos da
categoria profissional, sob pena de arcar a empresa com o pagamento dobrado do valor devido a
Fecomerciarios.

Paragrafo 4°: O modelo padrdo da guia referida no paragrafo anterior devera conter, obrigatoriamente,
informacéo de que o valor seréd recolhido na propor¢do de 80% (oitenta por cento) para o sindicato da
respectiva base territorial e 20% (vinte por cento) para a Federagdo dos Empregados no Comercio do
Estado de Sao Paulo - Fecomerciarios.

Paragrafo 5°: As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, as guias de recolhimento da contribuigdo assistencial devidamente autenticadas pela agéncia
bancaria, juntamente com o livro ou fichas de registro de empregados.

Paragrafo 6°: O valor da contribuicdo assistencial revertera em prol dos servicos sociais da entidade
sindical profissional beneficiaria e do custeio financeiro do Plano de Expanséo Assistencial da Federagéo
dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 7°: Dos empregados admitidos apos a data base sera descontado idéntico percentual, a partir do
més da sua admissao, com excec¢ao de quem ja tenha recolhido a mesma contribuigdo em outra empresa.
Paragrafo 8°: O desconto previsto nessa clausula fica condicionado a néc oposigdo do empregado
beneficiario da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho, integrante da categoria profissional. A oposigéo,
se for da vontade do empregado, sera manifestada por escrito, de proprio punho e devera ser entregue
pessoalmente, com a apresentagdo de documento de identidade com fotografia, na sede ou subsedes do
sindicato profissional, em até 15 (quinze) dias antes do pagamento mensal do salario, ndo tendo efeito
RETROATIVO para a devolugdo dos valores anteriormente descontados. A manifestacdo pessoal do
empregado tem a finalidade de informa-lo de todos os beneficios oferecidos pela entidade sindical, bem
como para que tome conhecimento do programa de aplicagéo.

Paragrafo 9°: Cabera ao empregado, de posse do recibo da entrega da carta de oposig&o, comunicar seu
empregador no prazo de 05 (cinco) dias a contar do protocolo, para que o desconto deixe de ser efetuado.
Paragrafo 10°: Expirada a vigéncia desta Convengédo Coletiva sera necessaria uma nova carta de oposigao.
Paragrafo 11°: A manifestacdo de oposi¢do podera ser retratada no decorrer da vigéncia desta Conveng.é% -
Coletiva de Trabalho.

9 — CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DAS NEGOCIAGOES COLETIVAS: Conforme deliberado na
Assembleia Geral realizada no dia 22 de outubro de 2021, que autorizou a celebragcdo da presente

Convengéo aplicavel aos integrantes da categoria econémica, restou instituida uma contribuigdo destinada

ao custeio das negociagdes coletivas, conforme a seguinte tabela: ://7.4- 3 “ :

f
EMPRESAS VAREJISTAS VALOR \
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MICROEMPRESAS R$ 320,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 640,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 1.350,00
INTEGRANTES DA CATEGORIA DE FEIRANTES E VENDEDORES R$ 150,00
AMBULANTES INSCRITOS SOMENTE NA PREFEITURA

MICRO EMPREEDEDOR INDIVIDUAL - MEI R$ 160,00

OBS: MICROEMPRESAS: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL DE ATE R$ 360.000,00
(TREZENTOS E SESSENTA MIL REAIS).

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL SUPERIOR A R$
360.000,00 (TREZENTOS E SESSENTA MIL REAIS) E IGUAL OU INFERIOR A R$ 3.600.000,00 (TRES
MILHOES E SEISCENTOS MIL REAIS)

Paragrafo 1°: O recolhimento devera ser efetuado em parcela Unica ou, facultativamente, em duas
parcelas, nos dias 30 (trinta) de junho de 2022 e no dia 30 (trinta) de julho de 2022, exclusivamente em
agéncias bancarias, em impresso proprio que sera fornecido & empresa pela entidade patronal
correspondente.

Paragrafo 2°: Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por cento) sera atribuido a
Federacdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de S&o Paulo.

Paragrafo 3°: Na hipotese de recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 1° havera o
acréscimo da multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 4°: A referida contribuicdo abrangera todos os estabelecimentos, independentemente se matriz
ou filiais, inclusive os situados no mesmo municipio. Os valores a serem recolhidos obedecerdo a tabela

contida nesta clausula.

10 — MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 79,50 (sessenta e nove reais e cinquenta centavos), a
partir de 01 de novembro de 2021, por empregado, pelo descumprimento das obrigagdes de fazer contidas
no presente instrumento, a favor do prejudicado.

11 —= TRABALHO NOS FERIADOS: Na forma do artigo 6°-A da Lei n°® 10.101, de 19/12/2000, alterada pela
Lei n® 11.603/07, bem como da legislagdo municipal aplicavel, fica autorizado o trabalho em feriados no
comércio em geral, inclusive para os supermercados, hipermercados e congéneres, com excecao dos dias
25 de dezembro (Natal) e 1° de janeiro (Confraternizagdo Universal), desde que atendidas as seguinte .
regras:
a. As empresas deverdo encaminhar requerimento ao Sindicato do Comércio Varejista de Itapetininga
(SINCOMERCIO ITAPETININGA) que, apos analise conjunta com o Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Itapetininga, Tatui e Regido (Sincomercidrios), e uma vez verificado o cumprimento

integral da Convengéo Coletiva de Trabalho, poder&o autorizar o trabalho nesses dias;

b. Apresentagdo, pela empresa, de declaragdo de que estd sendo cumprida integralmente a
ﬁ |
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Convencéo Coletiva de Trabalho;

Pagamento do acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal trabalhada;
Quando o feriado recair em domingo, serao aplicadas as normas acima previstas para o trabalho
em feriados;
e. O disposto nesta clausula ndo desobriga a empresa a satisfazer as demais exigéncias dos Poderes
Publicos em relagdo a abertura de seu estabelecimento;
f. O descumprimento de qualquer disposi¢&o desta clausula ensejara para a empresa infratora multa
de R$ 359,00 (trezentos e cinquenta e nove reais) por empregado, a favor do prejudicado.
Paragrafo 1°: Fica autorizado o trabalho no comércio em geral, inclusive para os supermercados,
hipermercados e congéneres, no feriado de 1° de Maio, observado o disposto nas alineas desta clausula. O
acréscimo previsto na alinea “b" sera de 200% (duzentos por cento) sobre o valor da hora normal
trabalhada.
Paragrafo 2°: A multa prevista nesta cldusula ndo serd cumulativa com a multa prevista na clausula
“‘MULTA" desta CCT.
Paragrafo 3° O trabalho em feriados ndo podera coincidir com o DSR do funcionario, salvo se 0 mesmo se
dispuser a ativar-se neste dia, sem prejuizo da concessédo da folga a que faz jus, bem como as demais
garantias previstas neste instrumento coletivo.

12 - ABRANGENCIA: O presente Aditamento a Convengdo Coletiva se aplica aos municipios de
Itapetininga, Alambari, S&o Miguel Arcanjo, Sarapui, Guarei, Angatuba e Campina do Monte Alegre, com
excecdo da representacdo da categoria econdmica de comércio varejista de produtos farmacéuticos,
conforme carta sindical registrada no Ministério do Trabalho sob o n® DNT32.590 de 02 de setembro de
1943.

13 — VIGENCIA: O presente Aditamento a Convengéo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze)
meses, contados a partir de 1° de novembro de 2021 até 31 de outubro de 2022.

ltapetininga, 22 de novembro de 2021.
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MAR C bE MEIRA COSTABILE MATARAZZO JUNIO
Pretidente Sindicato” dos 'Emp'rggados no Presidente do Sindicato do Comeércio Varejista

Comé [ tininga;'Tatui,e Regiéo de ltapetininga e Regido
J’//
/et i) [roo, &L b
/ANDRE LUJZ/ SILVEIRA VIEIRA CASSIO HENRIQUE MATARAZZO CARREIRA
' /SP n° 156.194, pelo Sindicato dos Advogado — OAB/SP n° 182.889, pelo Sindicato
pregados/no Comércio de ltapgtininga, Tatui e do Comércio Varejista de Itapetininga e Regido
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